
       Kommunikationskonzept des RHC Vordemwald/RCV White Sox   

 

Um die Kommunikation innerhalb des Vereins möglichst transparent und zeitnah zu halten, wurden untenstehende 
Standards in Anlehnung an das Leitbild des Vereins definiert. 
 

Grundsatz: Wir besprechen Probleme direkt und zeitnah mit den involvierten Beteiligten! 
 

Sportlich 
 

Als erste Ansprechperson für sportliche Angelegenheiten ist der Trainer/in zuständig. Sollte dies nicht möglich sein 
oder sich um strategische Fragen handeln, ist der Vorstand zu kontaktieren. 
 

Trainer/ Spieler/in 
 

- Gespräch zur Standortbestimmung Spieler/-in (Jan-März) 
 

 U9+U11 
 Die Trainer nehmen eine Standortbestimmung vor, welche als Grundlage für die kommende 

Saisonplanung dient. 
 Keine aktive Besprechung mit Spieler/-in oder Eltern. Auf Wunsch selbstverständlich möglich 

(Spass am Spiel ohne Druck). 
 

 U13+U15 
 Die Trainer nehmen eine Standortbestimmung vor, welche als Grundlage für die kommende 

Saisonplanung dient. 
 Mitteilung in Einzelgespräch an Junior/-in über die Spielerqualitäten. Auf Wunsch der Eltern 

sowie situativ je nach Umständen sollen die Eltern zur Besprechung beigezogen werden. 
 

Ab U17 
 Standortbestimmung wird durch die Trainer/-in in Einzelgesprächen gemäss standardisiertem 

Einschätzungsbogen vorgenommen.  
 Mitteilung in Einzelgespräch an Junior/-in über die Spielerqualitäten. Auf Wunsch der Eltern 

sowie situativ je nach Umständen sollen die Eltern zur Besprechung beigezogen werden. 
Trainer/Eltern 
 

- Elternabend pro Kategorie zu Beginn der Saison (Ende Sept) 
o Teilnahme eines Vorstandsmitglied 

- Probleme oder Änderungen werden fortlaufend bilateral besprochen. Der Vorstand kann jederzeit 
miteinbezogen werden. 

 

Trainer/ Vorstand 
 

- Trainersitzung wird jährlich einmal durchgeführt. 
- Probleme oder Änderungen werden fortlaufend bilateral besprochen. 

 

Vereinspolitisch 
 

Vorstand/ Aktive 
 

- Der Präsident lädt jährlich einmal pro Kategorie während der Saison zu einer Spielersitzung ein, um 
allgemeine Probleme zu besprechen (ohne Trainer). 

o U9 - U15 zusammen mit den Eltern 
 

Helfermanagement 
 

- Absprachesitzung vor Beginn der Saison (August) 
o Teamchefs, Verantwortliche Wirtschaft, Vorstandsmitglied 

- Auswertungssitzung nach der Saison (Mai) 
o Teamchefs, Verantwortliche Wirtschaft, Vorstandsmitglied 

 

Schiedsrichter/ 3. Schiedsrichter 
 

- Der Vorstand führt jährlich einmal eine Besprechung mit den Schiedsrichtern/ 3. Schiedsrichtern durch. 
 

 
Der erwähnte Grundsatz ist enorm wichtig um Frustration, Demotivation aber auch Fehlinterpretationen zu 
unterbinden. 
 
   Der Vorstand des RHCV/ WS 


